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Перечень разработок 

для организации и функционирования пенсионной системы на базе НПФ 

1. Организация и функционирование НПФ  

( Закон Украины « О негосударственном пенсионном обеспечении»)

1.1. Проект Устава негосударственного пенсионного фонда (НПФ) с протоколом решения учредителей.

1.2. Проект Пенсионных схем фонда - документ, определяющий условия и порядок негосударственного пенсионного обеспечения участников фонда (согласованный с представителями  трудовых коллективов соответствующих  юридических лиц-работодателей - для корпоративного и профессионального фондов).

1.3.Проект Стратегии Фонда.

1.4.Документы, необходимые для регистрации Фонда в качестве юридического лица и неприбыльной организации (справки, формы, печать, счет, документы учредителей – Устав, баланс, отчетность и пр.)

1.5. Документы, необходимые для создания и начала деятельности органа управления – Совета Фонда (протоколы заседаний, сертификаты членов Совета Фонда, анкеты членов Совета  и их документы для согласования в Госфинуслуг)

1.6. Проект Инвестиционной  декларации  фонда - документ,  определяющий инвестиционную политику фонда, основные  направления   и   ограничения  инвестирования   активов фонда в  соответствии  с  Законом.

1.7.  Проекты Договоров:

а) об администрировании пенсионного фонда – с администратором, имеющим лицензию на проведение деятельности по администрированию пенсионных фондов;

б) об  управлении  активами пенсионного фонда - с  компанией по управлению активами или с другим лицом, получившим лицензию на проведение деятельности по управлению активами;

в) на обслуживание пенсионного фонда хранителем – с банком-хранителем.

г) на обслуживание пенсионного фонда аудитором.

1.8. Проект пенсионного контракта - договора между пенсионным фондом  и  его вкладчиком,  согласно  которому  осуществляется  негосударственное пенсионное   обеспечение   участника   (участников)    фонда  по определенной пенсионной схеме.

Дополнительно для учредителей корпоративного и профессионального НПФ, а также работодателей- плательщиков НПФ 

1. Проекты изменений в коллективный договор относительно:

а) создания  корпоративного пенсионного  фонда  работодателем  или отчисления пенсионных взносов работодателей в другие ( в том числе -  открытые ) фонды;

б) определения размера пенсионных  взносов в корпоративный  или профессиональный пенсионный фонд, уплачиваемых  за  средства учредителей  этих  фондов  и   работодателей-плательщиков с возможной дифференциацией взносов вкладчиками в зависимости от стажа, возраста и зарплаты групп участников фонда;

в) заключения договоров  страхования риска наступления инвалидности или смерти участника фонда для всех участников фонда за счет части  их пенсионных  взносов, включая порядок заключения таких договоров и размер страхового  взноса  по  такому  виду  страхования.  

2. Проект договора об участии в корпоративном пенсионном  фонде, заключаемого с Советом фонда (для работодателей- плательщиков, желающих присоединиться к уже созданному корпоративному фонду).

2.Дополнительные документы для организации и функционирования пенсионной системы

 (практика работы)

1. Демографическая анкета вкладчика - юридического лица.

2. Проект бюджета пенсионной системы для различных вариантов структуры пенсионной системы.

3. Оценка финансовых, демографических,  актуарных, налоговых, инвестиционных  и др. рисков системы  и рекомендации по их минимизации 

4.Концепция негосударственного пенсионного обеспечения участников фонда (предприятия организации, учреждения, города, региона) – план формирования пенсионных накоплений и выплат пенсий Участникам  с участием финансовых институтов

5.Пенсионная программа предприятия (организации, учреждения, города, региона) - утверждаемый Вкладчиком и согласованный с Фондом документ, определяющий условия и порядок негосударственного пенсионного обеспечения Участников, источники и объемы финансирования негосударственных пенсий Участникам Фонда, а также регламент взаимоотношений Сторон.

6. Положение о негосударственном пенсионном обеспечении работников – приложение (изменения) к коллективному договору в части, касающейся дополнительного пенсионного обеспечения 

7. Положение о пенсионной системе предприятия – утверждаемый работодателем документ, определяющий цели, задачи, структуру  и  порядок функционирования пенсионной системы предприятия  

8. Положение о пенсионной комиссии предприятия (организации, учреждения, города) – документ, регламентирующий порядок взаимодействия администрации, профсоюза и Фонда по организации и функционированию пенсионной системы предприятия

9.  Протоколы собраний учредителей и заседаний Совета фонда.

10. Дополнительные Соглашения (приложения) к трудовым или иным договорам (контрактам), устанавливающие права и обязанности (ответственность) Работодателя, Работника и Фонда, регламентирующие вопросы негосударственного пенсионного обеспечения. 

11. Рекламные и информационно-разъяснительные материалы (брошюры, буклеты, памятки, сборники документов, веб-сайт).

12. Пенсионные калькуляторы для вкладчиков -  физических и юридических лиц.

13. Инструкция Вкладчику НПФ – юридическому лицу по организации негосударственного пенсионного обеспечения. 

14. Порядок участия работодателя в качестве плательщика корпоративного НПФ

3. Управление (администрирование) фондом
( Закон Украины « О негосударственном пенсионном обеспечении»)

1. Учредительный договор Администратора НПФ

2. Устав Администратора НПФ

3. Положение об администрировании фондов (структура Администратора, порядок   ведения   персонифицированного   учета   участников, порядка  исчисления  и учета прибыли (убытка) пенсионного фонда, порядок   представления  администратором  отчетности, расчета  и выплаты пенсий, передачи пенсионных накоплений, оценки активов, начисления дохода, формы заявлений и выписок   и т.п.) 

4. Пенсионный контракт - договор между пенсионным фондом  и  его вкладчиком,  согласно  которому  осуществляется  негосударственное пенсионное   обеспечение   участника   (участников)    фонда  по определенной пенсионной схеме.

5. Памятка  с  разъяснениями  основных  положений  пенсионного контракта

6. Извлечение из основных положений Устава пенсионного  фонда.

7. Проект договора о выплате пенсии участнику на определенный срок.

8. Памятка с разъяснениями положений договора о выплате  пенсии на определенный срок .

9. Положение о внутреннем финансовом мониторинге администратора.

4. Дополнительные документы по управлению (администрированию) фондом

(практика работы)

1. Организационно-штатная структура Администратора, функции  и регламент взаимодействия его персонала и подразделений.

2.Технология процесса администрирования в соответствии с Положением об администрировании 

3. Штатно-должностные инструкции сотрудникам.

4. Инструкции по документообороту и движению пенсионных средств (взносы - оценка активов - распределение дохода – выплаты - передача  и наследование накоплений). 

5. Инструкции пользователям программного обеспечения в системе персонифицированного учета.

6. Инструкции по защите и хранению информации.

7. Инструкции по составлению отчетности для госорганов, учредителей, вкладчиков и участников фонда.

8. Формы заявлений вкладчиков (участников), выписок о состоянии счетов участников фонда.

9. Рекламные и информационно-разъяснительные материалы (брошюры, буклеты, памятки, сборники документов, веб-сайт).

10. Пенсионные калькуляторы для вкладчиков -  физических и юридических лиц.

11. Инструкции пользователям АРМ корпоративного вкладчика.

12. Инструкции и материалы агентам фонда.

13. Положение о реестре агентов и проект договора поручения  об  оказании  агентских  услуг    

Приложение 2 – «Создание хранителя НПФ на базе банка»

Приложение 3- «Администратор НПФ»

Приложение 4- « Разработка программного продукта для обслуживания НПФ» 

Приложение 5 – «Агент НПФ»
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